Звіт

директора Голопристанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3

Голопристанської міської ради Херсонської області

Негри Наталії Анатоліївни

про діяльність на посаді протягом 2014/2015 навчального року

            Шановні присутні! Закінчився навчальний рік, і тому ми зібралися сьогодні, щоб 

підвести певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді

протягом 2014-2015 навчального року.

            На виконання наказу МОН України від 28.01.2005 року № 55 «Про запровадження 

звітування керівників дошкільних, загальношкільних та професійно-технічних навчальних 

закладів», з метою забезпечення відкритості, демократичності управління школою, стимулювання  впливу громадськості на прийняття та виконання керівником школи відповідних рішень  у сфері управління школою директор школи звітує на загальних зборах педагогічного колективу, представників класних батьківських комітетів, ради школи.

            Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася 

Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими 

обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, 

що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

1. Загальна інформація про школу.

         Голопристанська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 є комунальною власністю 

Голопристанської міської ради Херсонської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Голопристанської міської ради Херсонської області, якому делеговані відповідні повноваження. 

Будівля школи прийнята в експлуатацію в 1961 році (старий корпус) та 1996 року (новий корпус) з оформленою документацією та правом власності на будівлю. На завершальному етапі процедура оформлення права власності на земельну ділянку. 

         2014-2015  навчальний рік розпочинало 36 педагогічних працівників, 4 сумісники  і 14 працівник  молодшого обслуговуючого персоналу, 5 спеціалістів. На сьогодні у 

нас здійснені заміни у кадровому складі, так як у грудні місяці звільнилася Бобровнича Р.П. у зв’язку з виходом на пенсію за вислугою років, звільнено сторожа навчального закладу Лахвіча А.А. Навчання розпочинало 466 учнів. Вибуло зі школи 20 учнів, 1 – в Голопристанську гімназію, 4- в Голопристанську ЗОШ № 1, 1 – у Херсонський коледж, 2 – у Херсонський ліцей, 13 – у зв’язку зі зміною місця проживання, а з них: 6 – по та за межі Херсонської області, 7- за межі України. Прибуло до школи 16 учнів. Отже закінчує навчальний рік 464 учні у 21 класі - комплекті.  Середня наповнюваність учнів у класах становить 19 учнів. 
         Ми маємо по 2 випускних 9-х, 11-х класів. Цього року учнів 11-х класів складали 24 квітня 2015 року державну підсумкову атестацію з української мови і літератури за освітній рівень повної загальної середньої освіти на рівні ЗНО. Зареєстровано по закладу 32 чоловіки, усі з’явилися на вищезазначений іспит, 2 учнів не набрали максимального мінімуму балів. 
         Свідоцтво про базову середню загальну освіту отримає 45 учнів. Свідоцтв з відзнакою не маємо. 

2. Кадрове забезпечення.

     У 2014-2015 навчальному році штатними працівниками  школа була забезпечена на 

100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. 

При підборі нових кадрів (навіть молодшого обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність. 
Аналіз кадрового складу педагогічних працівників ЗНЗ 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем
	Характеристика працівників
	Категорія працівників

	
	Учителів 1 – 4-х класів
	Учителів музики, образотворчого мистецтва, фізкультури,  захисту Вітчизни, трудового навчання
	Учителів 5-11(12)-х класів (без учителів, наведених по рядку 03)

	01
	02
	03
	04

	До 3-х років
	-
	-
	1

	Від 3 до 10 років
	-
	2
	2

	Від 10 до 20 років
	1
	1
	15

	20 років і більше
	7
	3
	4

	Всього:
	8
	6
	22


         За звітом про чисельність і склад педагогічних працівників загальноосвітнього навчального закладу форми № 83-РВК на початок 2014/15 навчального рок у– у школі працює 36 педагогічних працівника за основним місцем роботи; 35 педагогічний працівник має вищу педагогічну освіту, 1 – неповну вищу.              

        Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить 18 год
	
	
	Учителів 1 – 4-х класів
	Учителів музики, образотворчого мистецтва, фізкультури,  захисту Вітчизни, трудового навчання
	Учителів 5-11(12)-х класів (без учителів, наведених по рядку 04)

	01
	02
	03
	04
	05

	До 30 років включно
	5
	-
	2
	3

	31 – 40
	15
	3
	1
	11

	41 – 50
	10
	3
	2
	5

	51 – 60 
	6
	2
	1
	3

	Всього:
	36
	8
	6
	22


	Характеристика працівників
	                                  Категорія працівників

	
	Учителів 1 – 4-х класів
	Учителів музики, образотворчого мистецтва, фізкультури,  захисту Вітчизни, трудового навчання
	Учителів 5-11(12)-х класів (без учителів, наведених по рядку 03)

	01
	02
	03
	04

	Кількість працівників, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень (освіту):
	
	
	

	Спеціаліста або магістра (повну вищу) з них:
	8
	6
	22

	Спеціаліст вищої категорії
	7
	2
	6

	Спеціаліст першої категорії
	1
	1
	5

	Спеціаліст другої категорії
	-
	1
	3

	Спеціаліст 
	-
	1
	3

	«Старший учитель»
	4
	-
	3

	«Учитель – методист»
	1
	-
	2

	Бакалавра (базову вищу)
	-
	-
	-

	Молодшого спеціаліста (неповну вищу)
	-
	1
	-

	Середню загальну
	-
	-
	-


Якісний і кількісний склад педагогічного колективу свідчить про наполегливу роботу адміністрації школи щодо добору кадрів та зміцнення  складу педагогічних працівників, створюючи відповідні умови для праці, позитивний мікроклімат та умови для професійного росту й підвищення кваліфікації вчителів.

         Кадровий аналіз освітнього рівня педагогічних працівників школи був здійснений на підставі документів про освіту, які надані працівниками при прийомі на роботу та знаходяться у їхніх особових справах. 
3. Організація навчально-виховного процесу.

      Протягом 2014/2015 н.р. школа працювала в одну зміну за  п’ятьма робочими навчальними планами:
- навчальний план початкової школи з українською мовою навчання на 2014/2015 н.р. (1-3 класи) – додаток 1 до наказу МОН молодьспорт від 10.06.2011 № 572;
- навчальний план початкової школи з українською мовою навчання на 2014/2015 н.р. (4 клас) – додаток 1 до наказу МОН молодьспорт від 29.11.2005 № 682;

- навчальний план з навчанням українською мовою навчання на 2014/2015 н.р. (5-6 клас) – додаток 1 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 03.04.2012 № 409 ( в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 29.05.2014 № 664);

- навчальний план загальноосвітнього закладу з українською мовою навчання на 2014-2015 навчальний рік (7-9 класи) – додаток 1 до наказу МОН України від 23.02.2004 № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 № 66;

- навчальний план загальноосвітнього закладу з українською мовою навчання на 2014-2015 навчальний рік (10-11 класи) – додаток 2,9,10 до наказу МОН України від 27.08.2010 № 834, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 657.
- навчальний план за професією «Гід – екскурсовод» (за співпраці Голопристанського центру зайнятості, історико - розважального комплексу «Зелені хутори Таврії»).
      Календарно-тематичні  плани складалися вчителями на основі затверджених 

Міністерських програм.
      У 2014/2015 н.р. освітній заклад надавав платні освітні послуги згідно рішення загальних зборів трудового колективу (протокол № 01 від 29.08.2014 року) та педагогічної ради навчального закладу (протокол № 02 від 02.09.2014 року).
4. Методична робота.

У школі діють: методична рада, методичні об’єднання (вчителів початкових класів, класних керівників, учителів природничо - математичного циклу, учителів суспільно-гуманітарного циклу та учителів англійської та української філології), динамічні групи, школа молодого вчителя. Робота яких  спрямована на підвищення педагогічної майстерності вчителів та планується на діагностичній  основі.
          Педколектив працює над проблемою «Нові прогресивні технології – шлях до формування творчої особистості, соціальної компетентності дітей та учнівської молоді». До реалізації завдань методичної роботи активно долучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних,  міських  методичних об’єднань (4 особи: Жигалова І.А., Вєртікова А.В., Осипенко Л.А., Бабенко С.А., Зелінська І.В., Кужелюк О.О., Мірошніченко Х.В.), творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання тощо. В організації навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету (кабінет заступника директора з НВР), де сконцентровані нормативні документи про освіту,  програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси.
     У школі працювали методоб’єднання  вчителів гуманітарного напряму -  керівники  Кужелюк О.О, Зелінська І.В, Попович Р.В.; художньо-естетичного, керівник  Мірошніченко Х.В., ;  природничо-математичного напряму, керівники Бабенко С.А., Осипенко Л.А.;  учителів початкової школи - керівник Вєртікова А.В;  класних керівників закладу - керівник Головко І.С. Було визначено проблему кожного шкільного МО. Результативною була робота всіх методичних об’єднань та груп.  Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи з проблем, зросла їх педагогічна майстерність. Маємо гарну результативність участі педагогів у конкурсах. Два вчителя школи Вєртікова А.В., Зелінська І.В. взяли участь у  Всеукраїнських конкурсах «Учитель 
року - 2015» та «Класний керівник року». 

Участь у Всеукраїнських конкурсах щодо популяризації кращих

педагогічних здобутків і професійної майстерності

	«Класний керівник року»
	ІІІ місце
	ІІ етап 
	Вєртікова А.В.

	«Учитель року – 2015»
	ІІ місце 
	ІІ етап
	Зелінська І.В.


Щорічний конкурс сценаріїв та методичних розробок 

«Перлини натхнення»
	Михайленко С.А.
	І місце

ІІІ місце
	ІІ етап

ІІІ етап

	Вєртікова А.В.
	І місце

ІІІ місце
	ІІ етап

ІІІ етап

	Могилко О.В.
	І місце
	ІІ етап

	Волкова І.О.
	І місце
	ІІ етап

	Прошакова Г.В.
	І місце
	ІІ етап

	Бобровнича Р.П.
	ІІ місце
	ІІ етап


    Відзначена робота вчителя фізичної культури Дяченка І.Г. у І (міському) етапі Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури з елементами футболу».  
      Для вчителів міста були проведені:
- міський міжпредметний семінар – практикум для вчителів природничо – математичних дисциплін «Реалізація змістовних ліній державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» ( на базі Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 у листопаді 2014 року);
- психолого-педагогічний семінар «Компетентнісно - орієнтоване навчання в процесі формування творчої особистості молодшого школяра» ( на базі Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 у березні 2015 року);
- участь учителів української мови і літератури у міжшкільному міському семінарі – практикуму учителів української мови і літератури «Інформаційно – комунікативні технології як основа сучасного уроку мови і літератури» (на базі Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 у жовтні 2014 року).

    Учителі початкових класів прийняли активну участь Всеукраїнському фестивалі педагогічних ідей «Гуманізація освітнього простору у вимірі педагогіки В.О.Сухомлинського» (результати ще невідомі).
       Атестовано цього навчального року 9 учителів та сестра медична. Вищу кваліфікаційну категорію підтвердили Прошакова Г.В., Негра Н.А.. Присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Вєртіковій А.В., Онопрієнко Р.О., Бабенко С.А., Нечай І.М., Зелінській І.В., Федоровій О.О. Підтвердили кваліфікаційну категорію  «спеціаліст першої категорії» Попович Р.В., Дяченко І.Г. Звання «старший учитель» присвоєно Вєртіковій А.В., Онопрієнко Р.О., Прошаковій Г.В., Негрі Н.А., Бабенко С.А.
         Усі вчителі, які  атестувалися, оформили матеріали у міжатестаційний період згідно вимог  нового положення про атестацію, які були належним чином  оцінені членами  атестаційної комісії І та ІІ рівнів. 

До нагородження представлені: 

- грамотою міського голови: Жигалова І.А.; Філатов І.Ю., Іванченко О.Г., Канарьова Л.Г., Аветісян Д.Г., Федоров Л.І.
- грамотою відділу освіти, молоді та спорту : Онопрієнко Р.О.

- грамотою управління освіти: Прошакова Г.В., Вєртікова А.В., Бабенко С.А.,  Нечай І.М., Зелінська І.В.
       Пройшли курсову перепідготовку з вересня  2014 року по теперішній час дев’ять 

педагогів. За дистанційною формою навчання жоден працівник не проходив курсову перепідготовку у 2014\2015 н.р..  

      Відкритий урок «Царство бактерій» (урок з природознавства) учителя біології Бабенко С.А. був надрукований у газеті «Біологія в школі» у видавництві «Основа». 
       Учителі школи йдуть  у ногу з життям.  Впроваджуються у практику інноваційні 

технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто 

навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все 

більше і більше педагогів школи.  Альтернативою я вбачаю розміщення у наступному 

навчальному році статей учителів на офіційному веб-сайті школи.  Цього року з ряду 

об’єктивних причин його робота дещо призупинилась. Думаю, що наступного року ми 

зможемо її пожвавити.

       З жовтня 2014 року в школі працює другий кабінет інформатики та інформаційно-комунікативних технологій навчання, де проводяться уроки з використанням 8 комп’ютерів, подарованих нам цього навчального року міським головою Негрою А.П.. Учителі мають змогу продемонструвати власні доробки та учнівські, включити в  урок фрагменти  документальних, художніх фільмів, презентацій в обох комп’ютерних класах. За рік у кабінетах було проведено до 300 уроків, з них – 75% інформаційно – технологічного напрямку, 10% - природничого циклу,  15% - філологічного напрямку. Використання ІКТ заохочує до роботи як викладача, так і учня. Діти жваво подають свої презентації для перегляду та обговорення, що посилює здорову конкуренцію серед них.  

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи 

дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу 

на високому рівні
5. Навчальна діяльність учнів.

Основний напрямок навчальної діяльності закладу в 2014/2015 навчальному році – впровадження інноваційних технологій з метою формування творчої особистості, соціальної компетентності дітей та учнівської молоді, а саме:

· Впровадження інтерактивних технологій у навчально-виховний процес;

· Участь у творчих конкурсах різних рівнів як педагогічного колективу, так і учнів;

· Проектна діяльність вчителів та учнів;

· Запровадження профільного (10-11 кл) та допрофільного (8-9 кл) навчання;

· Науково – дослідницька діяльність у системі МАН України.

Робота педагогічного колективу спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. З метою організації навчально-виховного процесу у школі працюють 14 предметних кабінети:

· Кабінет географії;

· Кабінет біології;

· Кабінет хімії;

· Кабінет фізики;

· Кабінет математики;

· Кабінет ІКТ (2);

· Кабінет художньо-естетичного циклу;

· Кабінет обслуговуючої праці;

· Кабінет технічної праці;

· Кабінет української мови і літератури;

· Кабінет народознавства;

· Кабінет захисту Вітчизни;

· Кабінет хореографії.

У школі створена і діє система роботи профільного навчання в 10-11-х класах та допрофільного навчання в 8-9-х класах. Враховуючи потреби учнів, бажання батьків і можливості школи, у 10-11-х класах сформований інформаційно-технологічний, філологічний та універсальний профілі навчання. З метою організації профільного та допрофільного навчання було введено в навчально-виховний процес викладання курсів за вибором і факультативів, а саме: 

Українська мова – 2 години на тиждень протягом навчального року у 9-А класі з метою диференціації та індивідуалізації навчально-виховного процесу, посилення роботи з обдарованими та здібними учнями. 

Російська мова. Сприяє формуванню в учнів вмінь та навичок вільного використання засобів мови в усіх видах мовної діяльності (слухання, читання, говоріння, письмо).

Важливою складовою технологічної підготовки школярів є знання ними основ графічної грамоти. Вивчення курсу «Креслення» передбачено в 8 – Б та 9 – Б, 10-му класах.

Факультативний курс «Українська фразеологія. 8 клас» спрямований на збагачення словника учнів, удосконалення граматичної будови мовлення.

У 8 - А класі введений пропедевтичний курс «Основи інформатики. 8 клас». 

У 8 – Б класі введений, а в 9 – Б продовжується вивчатися факультатив «Історія математики», мета якого ознайомити учнів з історією розвитку математики, розкрити роль математики в розвитку інших наукових галузей та життєдіяльності людини, формувати загальнокультурну компетентність учнів.

Ділова українська мова (10, 11 – Б). Пропонованою програмою передбачено послідовне й докладне висвітлення найважливіших питань сучасного ділового мовлення, зокрема від загальних понять мовної норми, особливостей офіційно - ділового стилю та класифікації документів, основних вимог до складання та оформлення ділових паперів.

Сучасні офісні комп’ютерні технології. Метою курсу є підготовка молоді до активного використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у сучасному діловодстві й управлінні; надання знань щодо існуючих норм, правил і способів створення різноманітних документів, способів обміну документами; формування вмінь і навичок використання програмно-апаратного забезпечення, яке є основою сучасних комп'ютерно-орієнтованих технологій документообігу.

Визначні постаті України. Мета курсу: ознайомити учнів з життєписом та діяльністю видатних особистостей України кінця XVI – XVIII століть; показати їх вплив на хід історичного процесу; сприяти осмисленню ролі людини в історії. Формувати історичні уміння і навички, розуміння цілісності суспільного життя, розвивати логічне мислення учнів. Вчити працювати з додатковою літературою, на її основі аналізувати різноманітні події і явища, робити висновки. Розвивати вміння висловлювати свої думки як усно, так і письмово, бачення різноманітних способів розв’язання однотипних проблем. Виховувати особистісні бачення, почуття толерантності і поважного ставлення до інших точок зору, риси громадянської самосвідомості.

Міжнародні відносини у ІІ половині ХХ століття. Мета курсу: висвітлити з позицій об’єктивізму та історизму визначальні тенденції міжнародних відносин другої половини ХХ – початку ХХІ століття, проаналізувати причинно-наслідкові зв’язки між найважливішими фактами, подіями та явищами цього періоду. Розвивати у школярів уміння переносити засвоєні знання в нову ситуацію, застосовувати їх на практиці; працювати з історичними джерелами, науковою та довідковою літературою; критично оцінювати основні історичні категорії, зіставляти, порівнювати, висловлювати щодо них свою думку. Виховувати серед учнівської молоді світоглядно-політичні орієнтири, спрямовані на етично високі ідеали державотворця, потребу відстоювати свої переконання, що базуються на засадах гуманізму та демократії; формувати риси толерантності, поваги до інших поглядів, культур, розуміння взаємозалежності і динамічності світового розвитку.
Факультативи:

Розв’язування задач з хімії – 10 клас  з метою поглиблення теоретичних знань, узагальнення та систематизація набутих знань і вмінь, формування практичних навичок, підготовки учнів до складання зовнішнього незалежного оцінювання.

Розв’язування задач з фізики –10 клас  з метою поглиблення теоретичних знань, узагальнення та систематизація набутих знань і вмінь, формування практичних навичок, підготовки учнів до складання зовнішнього незалежного оцінювання.

Основи споживчих знань. Курс спрямований на ознайомлення школярів 10 – 11-х класів із загальними закономірностями економічної та правової організації суспільства, аналізом проблем раціонального вибору на рівні споживача і держави, основами споживчої поведінки та правової культури.

Орфографічний практикум (11 – Б). Мета курсу полягає в підвищенні рівня грамотності учнів. Програма передбачає оволодіння учнями нормами правопису через систему практичних вправ, тестів, творчих і контрольних робіт. Засвоєння матеріалу курсу передбачає опору на вже здобуті знання з мови та свідоме їх застосування, тому має чітко виражений практичний аспект.

Українське народознавство. 10-й клас дає відповідь на питання: що таке традиція, традиційна культура, традиційне в національній культурі. Ці поняття засвоюються на основі вивчення найважливіших типологічних ознак у народному одязі (за етнографічними районами), специфіки будівництва, зовнішнього оформлення та внутрішнього оздоблення (екстер'єру та інтер'єру) народного житла, характеру забудови та розміщення будівель різного призначення в садибі. Докладно вивчається інтер'єр, символіка деталей і оздоблювальних прийомів житла, "святі" та "почесні" місця в хаті. Розглядаються малі архітектурні форми: криниці, тини, перелази, що доповнюють образ традиційної української господи. Йдеться і про громадські будівлі, зокрема культові споруди. Характеризуються особливості українських церков, їх будівництво та оздоблення в різних регіонах України. Програма 11-го класу передбачає дати учням теоретичні знання з етнографії, включаючи не тільки знання про власний народ, а й про народи світу, етнічні процеси, щоб, зорієнтувавшись у сучасних міжетнічних взаєминах, передбачити їх характер у майбутньому і впливати на них. У випускному класі вивчаються основи етнографії, її предмет і завдання, основні наукові категорії, світові етнографічні школи, їх погляди на етноси й культуру. Подається класифікація народів світу за расами, їх належністю до мовної сім'ї та групи, за культурно-господарськими типами, а також дається етнографічна характеристика народів Європи, Азії, Африки. Докладно вивчається питання ролі України й українців у спільноті європейських народів, а також місце й рівень дослідження українського етносу в світовій етнографії.
                   Нагородження учнів золотими та срібними медалями
	Навчальний рік
	Контингент учнів
	Отримали золоту медаль
	Отримали срібну медаль
	Частка нагороджених 

	2010/2011
	41
	1
	-
	2%

	2011/2012
	39
	3
	-
	8%

	2012/2013
	40
	1
	1
	5%

	2013/2014
	33
	3
	1
	12%

	2014/2015
	32
	1
	1
	6%

	Всього
	185
	9
	3
	7%


                           Нагородження учнів похвальними листами та грамотами
	Навчальний рік
	Контингент учнів
	Нагороджені похвальними листами/грамотами
	Частка нагороджених

	2010/2011
	536
	37
	7%

	2011/2012
	510
	35
	7%

	2012/2013
	506
	49
	10%

	2013/2014
	468
	46
	10%

	2014/2015
	464
	56
	12%

	Всього
	2484
	167
	9%


Навчальні досягнення учнів оцінюються згідно з Орієнтованими критеріями оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів з предметів інваріантної частини робочих навчальних планів. Порівняльний аналіз якості знань за три останні навчальні роки можна представити у вигляді таблиці: 

[image: image1]
Згідно отриманих даних спостерігаємо зростання ЗУН учнів.

Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових предметів — це різновид інтелектуальних змагань на освітньому просторі України, покликаний заохотити учнівську молодь до вивчення окремих предметів. У 2014/2015 н.р. призерами та переможцями стали 18 учнів 7 – 11 класів, які принесли школі 25 призових місць:

· Булгака Вадим, 7 кл (Математика) – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Токаюк Сергій, 7 кл (Математика) – І місце в ІІ (міському) етапі, ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі;

· Корж Тетяна, 7 кл (Українська мова і література) – І місце в ІІ (міському) етапі;

· Басович Діана, 8 кл (Хімія) – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Манзик Максим, 8 кл (Фізика) – І місце в ІІ (міському) етапі;

· Шляхторов Микита, 8 кл (Українська мова і література) – ІІ місце в ІІ (міському) етапі;
· Загородній Тимофій, 8 кл (Біологія) – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Іванова Вікторія, 9 кл (Біологія) – ІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Кисіль Юлія, 9 кл (Фізика) – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Дзень Анастасія, 10 кл: Історія – ІІ місце в ІІ (міському) етапі, Математика – ІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Макаренко Мирослава, 10 кл: Хімія – І місце в ІІ (міському) етапі; Біологія – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі; Екологія – І місце в ІІ (міському) етапі;

· Кубатко Марина, 10 кл: Українська мова і література – І місце в ІІ (міському) етапі, Англійська мова – ІІ місце в ІІ (міському) етапі;
· Волошиновська Ірина, 10 кл: Англійська мова – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;
· Тульчин Оксана, 11 кл: Українська мова і література – І місце в ІІ (міському) етапі, Історія – ІІ місце в ІІ (міському) етапі, Математика – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Пантак Вікторія, 11 кл (Англійська мова) – ІІІ місце в ІІ (міському) етапі;

· Дидюк Марія, 11 кл (Трудове навчання) – І місце в ІІ (міському) етапі;9 місце в ІІІ (обласному) етапі
· Деряга Ігор, 11 кл (Трудове навчання) – І місце в ІІ (міському) етапі, ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі;

· Максимович Павло, 11 кл (Трудове навчання) – ІІ місце в ІІ (міському) етапі.

З метою сприяння утвердженню статусу української мови як державної,  піднесення її престижу, виховання у молодого покоління українців поваги до мови свого народу щороку проводиться конкурс знавців української мови імені Петра Яцика. У 2014/2015 році у конкурсі від школи прийняли участь 10 учнів. Переможцями ІІ (міського) етапу стали:

· Малий Вадим, учень 4-Б класу, І місце (вчитель Михайленко С.А.);

· Куліковська Вікторія, учениця 5-Б класу, І місце (вчитель Нечай І.М.);

· Беленчук Софія, учениця 6-Б класу, І місце (вчитель Чабанова О.М.);

· Корж Тетяна, учениця 7-Б класу, І місце (вчитель Зелінська І.В.);

· Шляхторов Микита, учень 8-А класу, ІІІ місце (вчитель Зелінська І.В.);

· Долбня Софія, учениця 9-А класу, ІІІ місце (вчитель Нечай І.М.);

· Кубатко Марина, учениця 10 класу, І місце (вчитель Нечай І.М.);

· Тульчин Оксана, учениця 11-Б класу, І місце (вчитель Чуприна Л.М.)

Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка проводиться з метою вшанування творчої спадщини Тараса Григоровича Шевченка, виявлення творчо обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, виховання у молодого покоління поваги до мови і традицій свого народу, підвищення рівня мовної освіти в Україні. У 2014/2015 н.р. участь прийняли 3 учнів і всі здобули перемогу:

· Тульчин Оксана, учениця 11-Б класу, посіла І місце (вчитель Чуприна Л.М.);

· Кубатко Марина, учениця 10 класу, посіла І місце (вчитель Нечай І.М.) і дійшла до І\/ етапу, посівши ІІ місце. 
· Корж Тетяна, учениця 7-Б класу, посіла ІІ місце (вчитель Зелінська І.В.).

	Навчальний рік
	Кількість учасників
	Призери 

ІІ етапу
	Призери 

ІІІ етапу
	Призери

ІV етапу

	2012/2013
	43
	26
	5
	-

	2013/2014
	46
	24
	5
	-

	2014/2015
	41
	25
	4
	-

	Всього
	130
	75
	14
	-


Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров’я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в XXI столітті, є можливим.

         Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами – не тільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. Учні стали активними учасниками таких із них, як: «Кенгуру», «Колосок», «Геліантус», «Соняшник», «Грінвіч».

У 2014/2015 н.р. у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник – 2015» прийняло участь 116 учнів. З них отримали:
	Диплом переможця (1 – 2 кл)
	26

	Диплом ІІ ступеня Всеукраїнського рівня
	22

	Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського рівня
	5

	Диплом І ступеня Регіонального рівня
	2

	Диплом ІІ ступеня Регіонального рівня
	5

	Диплом ІІІ ступеня Регіонального рівня
	10

	Диплом переможця на шкільному рівні
	12


87 учнів школи прийняли участь в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру». Відмінний результат показали 5 учнів, добрий результат - 44 учні.

У Міжнародному природничому інтерактивному конкурсі «Колосок - 2015» взяли участь 97 учнів: 28 учнів – золотий сертифікат і 47 – срібний.

У цьому році 40 учнів нашої школи спробували свої сили у \/ Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Гринвіч». Золотим сертифікатом за результатами нагороджені 22 учня, срібним – 7 учнів та 11 - учасників.

Одним з пріоритетних напрямків у системі роботи школи є виявлення, навчання та розвиток обдарованих дітей. Мала академія наук України (МАН) - загальнодержавний науковий проект, освітня система, яка забезпечує організацію і координацію науково-дослідницької діяльності учнів, створює умови для їх інтелектуального, духовного, творчого розвитку та професійного самовизначення, сприяє нарощуванню наукового потенціалу країни. Учні Голопристанської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів №3 систематично приймають участь у роботі МАН. У 2014/ 2015 навчальному році свої науково-дослідницькі роботи захищали:

· Макаренко Мирослава, 10 кл (секція хімії) – І місце у І (міському) етапі;

· Кононова Анна, 11 кл (секція біології людини) – ІІ місце у І етапі;

· Фаткулін Валерій, 11 кл (секція фізики).

	Навчальний рік
	Кількість учасників
	Призери 

І етапу
	Призери

ІІ етапу
	Призери 

ІІІ етапу

	2012/2013
	3
	3
	-
	-

	2013/2014
	5
	3
	-
	-

	2014/2015
	3
	2
	-
	-

	Всього
	11
	8
	-
	-


Результативність участі команди Голопристанської  ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Голопристанської міської ради Херсонської області у міському конкурсі «Правовий брейн – ринг»
	Рік
	Місце

	2014
	ІІ

	2015
	І


З метою розвитку творчих здібностей учнів введено гуртки:

-
технічної творчості

-
хореографічна студія «Шанс»

-
театральний «Світлячок»

-
декоративно-прикладного мистецтва «Подарунок»

-
вокальний

-
«Джура»

-
спортивний

З метою національно-патріотичного та духовного виховання учнівської молоді на ідеях козацького лицарства та козацьких традицій у 2014/2015 н.р. команда школи прийняла участь у:

- змаганнях «Козацький гарт» та посіла І місце у (міському етапі) – керівник Філатов І.Ю..

- Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура») та посіла почесне ІІ місце у І (міському) етапі – керівник Філатов І.Ю.

- легкій атлетиці – І місце (міському етапі) – керівник Філатов І.Ю., Дяченко І.Г.;
- міських змаганнях з футболу – ІІІ місце – керівники Філатов І.Ю., Дяченко І.Г.;

- міських змагання з дворового футболу на «Кубок Героїв Української нації» – ІІІ місце – керівник Філатов І.Ю.
                                       «Зимовий букет замість ялинки»
	Роменський Олександр
	2-Б
	І місце

ІІ місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Жигалова І.А.

	Кухаренко Олена
	2-Б
	І місце

І місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Жигалова І.А.

	Квач Дарія
	4-А
	І місце

І місце

І місце
	ІІ етап

ІІІ етапі

І\/ етап
	Могилко О.В.

	Віниченко Вікторія
	5-Б
	І місце

І місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Нечай І.М.

	Шевченко Іван
	5-А
	І місце
	ІІ етап
	Осипенко Л.А.

	Чабанов Сергій
	6-Б
	ІІ місце
	ІІ етап
	Чабанова О.М.


Щорічна виставка з декоративно—ужиткового мистецтва

«Знай і люби свій рідний край»

	Тульчин Оксана
	11-Б
	І місце

І місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Мірошніченко Х.В.

	Іванов Богдан

Іванов Ярослав
	5-Б

7-А
	І місце

ІІ місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Семененко Н.М.

	Колективна робота гуртка «Подарунок»
	5-7
	І місце

І місце
	ІІ етап

ІІІ етап
	Мірошніченко Х.В.

	Колективна робота учнів 
	2-А
	І місце
	ІІ етап
	Коваленко С.Ю.


                   Майстри художнього читання «Наша Земля – Україна»

	Бондарець Аліна
	9-А
	ІІ місце
	ІІ етап
	Нечай І.М.

	Дзень Анастасія
	10
	ІІІ місце
	ІІ етап
	Нечай І.М.

	Корж Тетяна
	7-Б
	ІІ місце
	ІІ етап
	Зелінська І.В.

	Олефіренко Дарія
	7-А
	ІІІ місце
	ІІ етап
	Зелінська І.В.


                                                «Поетичний вернісаж»
	Прокопова Маргарита
	2-Б
	І,І
	ІІІ етап
	Жигалова І.А.

	Федорченко Діана
	4-Б
	І,І,І
	ІІІ етап
	Михайленко С.А.

	Михайленко Ганна
	4-Б
	ІІ,ІІ,ІІ
	ІІІ етап
	Михайленко С.А.

	Корж Тетяна
	7-Б
	ІІІ,ІІІ
	ІІІ етап
	Коромислова А.Г.

	Кубатко Марина
	10
	ІІІ,ІІІ,ІІІ
	ІІІ етап
	Нечай І.М.

	Тульчин Оксана
	11-Б
	ІІІ,ІІІ,ІІІ
	ІІІ етап
	Чуприна Л.М.


Фестиваль виконавської майстерності «Поетичний камертон Ліни Костенко»

	Корж Тетяна
	7-Б
	І місце

учасник
	ІІ етап

ІІІ етап
	Зелінська І.В.


Всеукраїнський благодійний фестиваль народної творчості

«Купальські зорі»
	Корж Тетяна
	7-Б
	ІІ місце
	ІІ етап
	Коромислова А.Г.

	Бондарець Аліна
	9-А
	ІІІ місце
	ІІ етап
	Попович Р.В.

	Кубатко Марина
	10
	ІІ місце
	ІІ етап
	Нечай І.М.


                Щорічний конкурс агітбригад «За здоровий спосіб життя»
	Скакун Дмитро
	10
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Манзик Максим
	8-Б
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Пак Олександр
	9-А
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Шкура Єлизавета
	9-А
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Трішкіна Ольга
	10
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Дзень Анастасія
	10
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.

	Пантак Дарія
	10
	ІІ місце
	ІІІ етап
	Бурчак Ю.Ю.


\/ обласний конкурс «Мельпоменочка»

	Театральний гурток «Світлячок»
	4-Б
	І місце
	ІІІ етап
	Михайленко С.А.


Організація кращої виховної роботи в таборах відпочинку з денним перебуванням

	Табір відпочинку з денним перебуванням «Веселка»
	1-8, 10
	І місце
	І етап

ІІ етап
	Головко І.С.


                             Щорічний конкурс із запуску повітряних зміїв

	Іванова Вікторія
	9-А
	І місце
	ІІ етап
	Семененко Н.М.

	Іванов Ярослав
	7-А
	І місце
	ІІ етап
	Семененко Н.М.

	Іванов Олександр
	6-А
	ІІІ місце
	ІІ етап
	Семененко Н.М.

	Загальне командне 
	-
	ІІ місце
	ІІ етап
	Семененко Н.М.


Участь навчального закладу у  міському етапі огляду – конкурсу дитячої та юнацюкої художньої творчості «Таврійський барвограй»   
	Рік
	Місце

	2014
	ІІ

	2015
	ІІ


Протягом 2014 /2015 навчального року в школі було проведені предметні тижні, тиждень початкової школи, тиждень психології,  тиждень попередження всіх видів дитячого травматизму,  тиждень фізичної культури та спорту,  тиждень слов’янської  писемності, День боротьби з туберкульозом, СНІДом,  Шевченківські дні. 
Учні школи брали участь у: 

-  загальноміських заходах та акціях: «Український кавун – солодке диво», «Купальські зорі», «День міста - 2014», «Святий Миколай і до нас завітай», Новорічні ранки, святі весни та краси;

-  загальноміських молодіжних суботниках в рамках Місячника довкілля;

-  місячнику Червоного Хреста;

-   благодійній акції «Серце до серця» - «Врятуй життя дитини!»;
-   участь у привітанні ветеранів м. Гола Пристань з нагоди 70-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні.
6. Правовиховна робота.

У навчальному закладі з учнями протягом 2014/2015 н.р. організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні  години спілкування;

- зустрічі з юристами;

- лекції, бесіди на правову тематику;

- анкетування;

- зустрічі з працівниками правоохоронних органів;

- уроки правознавства;

- олімпіади з правознавства;

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;

- відвідування проблемних сімей вдома.

      Складено спільний план заходів Голопристанської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 із 

зацікавленими відомствами з організації профілактичної роботи з підлітками. 

Практичним психологом  школи Дзень Н.В. регулярно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема,  тютюнопаління під час перерв, пропуски занять без поважних 

причин.  Проте, за рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами 

внутрішніх справ, на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх 

Голоприсанського МВ УМВС учні школи відсутні.

       У цілому стан правоосвітньої роботи школи визнано задовільним.

7. Соціальний захист.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, 

проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були 

підготовлені списки учнів пільгових категорій, які постійно обновлюються. Станом на 

27.05.2015 року кількість дітей у них становить:

 сиріт і позбавлених батьківського піклування – 11;

 інвалідів – 5;

 чорнобильців – 2;

 з багатодітних сімей – 35;
 АТО -5;
  малозабезпечені   - 11.
             Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них 

була організована участь у  таких  заходах: участь у новорічних заходах з подарунками, 

безкоштовне відвідування Різдвяних дійств, які проходили у м. Херсоні за підтримки  міської ради, оздоровлення у пришкільному таборі «Веселка». 

     Деякі діти з пільгових категорій за кошти  міського бюджету мали змогу оздоровитися у дитячих оздоровчих таборах обласного та державного значення. За бюджетні кошти діти, позбавлені батьківського піклування та діти із малозабезпечених сімей щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні з розрахунку 9.50 грн. З  2 опікунами дітей-сиріт та 9  позбавлених батьківського піклування, підтримується постійний зв'язок класними керівниками, практичним психологом, адміністрацією школи.
8. Співпраця з батьками.

      Виховання учня в школі і сім’ї  – щоденний нерозривний процес. Тому 

педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою 

створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.  Батьки є 

соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному 

процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом 

захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх 

вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої враження заносять до 

щоденника психолого-педагогічних спостережень.

       Також батьки надають матеріальну допомогу школі в умовах недостатнього фінансування з державного бюджету.

9. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.

      Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до 

нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у 

закладі обладнаний медичний кабінет, де працює шкільна медична сестра Федорова О.О., яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.

      Учні та вчителі закладу щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди двічі на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри школи.

       Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального 

харчування дітей протягом дня під час перебування у школі. Організація харчування учнів  закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих 

закладах», іншими нормативними документами. 

        У закладі охоплено  гарячим харчуванням 164 учні ( за бюджетні кошти) та 50 учнів (за батьківські кошти), що становить 46 %. У закладі діє  бракеражна комісія у складі Федорової О.О.,  Головко І.С., Гурнак Н.М., належним чином ведеться бракеражний журнал. Медична сестра кожного дня здійснює контроль за процесом приготування та якістю їжі. Питання стану та організації харчування у школі розглядалося на засіданнях 

педагогічної ради, нарадах при директорові. Цього року придбано в їдальню наступне обладнання: 
· набір посуду (батьківський комітет 1-х класів);

· 50 шт. тарілок та 32 чашки;
· 35 шт. ложок;
· дощечка для нарізки;
· відра – 3 шт;
· миски - 3 шт..;
· ковшик – 3 шт.;
· молоток для відбивання м’яса – 2 шт.;
· часничниця – 2 шт.
       З працівниками шкільної їдальні постійно проводилася робота щодо 

неприпустимості ігнорування санітарно-епідеміологічних норм, вівся постійний контроль 

за якістю харчових продуктів, за дотриманням умов їх зберігання,  технологічним 

процесом приготування страв і термінів зберігання готової продукції.

Температурний режим зберігання продуктів та страв відповідав нормам, 

контролювався медсестрою школи. З постачальниками продуктів було укладено договори 

на поставку продуктів, узгоджено шляхи їх підвозу. Усі постачальники вчасно надали сертифікати якості  продукції. Підвищена увага надавалася чистоті посуду. Миття та дезінфекція здійснювалися з дотриманням усіх норм санітарно-гігієнічного режиму, використовувалися засоби дезінфекції, рекомендовані санітарними правилами.

      У шкільній їдальні створено Куточок здоров’я, де розміщується інформація щодо 

здорового та безпечного харчування, профілактики кишкових захворювань. 

      На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться 

інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного 

інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, 

походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації 

всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, 

спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у 

приміщеннях школи розміщено кілька стендів  з безпечної поведінки. Питання охорони 

праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при 

директорові. Цей вид діяльності закладу неодноразово перевірявся державними органами. 

Отримані приписи ми намагаємося виконувати.

Слід зазначити, що в школі  здійснюється належна робота щодо попередження 

нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.  Протягом навчального року серед учнів закладу зафіксовано 14 випадків травматизму виробничого характеру та 20 – невиробничого характеру.
10. Фінансово-господарська діяльність.

      Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок за стаж, доплат за перевірку зошитів, класне керівництво, завідування кабінетами працівникам школи. 
      Будівля школи здана в експлуатацію 54 роки назад. Капітальні ремонтні роботи не проводилися з дня здачі будівлі в експлуатацію.
Улітку 2014 року за рахунок бюджетних асигнувань здійснено капітальний ремонт шатрової покрівлі старого корпусу Голопристанської ЗОШ І –ІІІ ступенів № 3 на суму 182 249 грн. За рахунок коштів із спецрахунку придбано холодильник «Nord» вартістю 5 330 грн. За рахунок батьківських коштів здійснено збагачення матеріально – технічної бази школи (див. розгорнуту таблицю). 
      Працівниками  бухгалтерії школи та завгоспом планово проводиться 

інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування 

немає.  Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або 

оприбутковуються.

      Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду 

навчального закладу.  Намагаємося підтримувати коридори, вестибюлі школи  в 

належному вигляді. Проте слід  поступово поповнювати приміщення новими сучасними  

стендами, поновити озеленення коридорів.  Потребує ремонту їдальня, зовнішні туалети на першому, другому, третьому поверхах, каналізація в цілому.

Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються 

квіти, своєчасно обрізуються дерева, кущі, вапнуються бордюри.  Проводиться скошування трави.
        Проте коштів на утримання катастрофічно не вистачає. Про видатки у цьому році на ремонти, закупівлю матеріалів та обладнання ніхто не говорить  – їх просто немає. Повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року стає проблематичною через відсутність коштів. 

11. Управлінська діяльність.

       Управління школою здійснюється згідно  з  річним планом роботи школи, планом

внутрішкільного контролю, календарними планами вчителів-предметників і планами

виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі 

і заснована на взаємодії підрозділів та учасників навчально-виховного 

процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та 

взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню 

навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

        У  школі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують 

діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі 

Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки, 

 управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами.

        Контроль  - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У 

школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше 

прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного 

процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору 

управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та 

на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову 

атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм 

контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як 
вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, 

перевірка класних журналів, щоденників  учнів тощо. Аналіз результатів 

внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради 

школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та 

навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування 

занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи 

приймає певні управлінські рішення щодо конкретних  учасників навчально-виховного 

процесу.

        Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю 

керівництва.  Проблеми обговорюються, й виробляються різні варіанти рішення, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. 

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль 

здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На 

моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум 

агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва, як 

порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей  – шанобливе, вимогливість 

поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У 

зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і 

характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх 

підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і 

властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від 

своїх заступників.

12. Проблеми школи

  1)  Потребує капітального ремонту каналізаційна система школи та система теплопостачання.
  2) Необхідно доукомплектувати та модернізувати 2 комп’ютерних класи..

  3) Відсутнє фінансування поточних ремонтних робіт, тому змушені постійно звертатися до батьків. 

Директор школи                                                                                                           Н.А.Негра
27 травня  2015 року
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